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Na podlagi 18. člena Statuta Modre zavarovalnice, d. d., je uprava Modre zavarovalnice, d. d., na 

svoji 664. seji, dne 14.7.2022 sprejela Politiko trajnostnega razvoja Modre zavarovalnice d. d., ki 

glasi:  

 

 

 

Politika trajnostnega razvoja Modre zavarovalnice d. d.  

 

 

1. člen 

S to politiko se določa aktivnosti, povezane s trajnostnim razvojem, ki je ena izmed pomembnih 

usmeritev Modre zavarovalnice, d. d. (v nadaljevanju: Zavarovalnica). Pri aktivnostih 

Zavarovalnica sledi mednarodnim usmeritvam trajnostnega razvoja in skrbi za kontinuirano 

prilagajanje delovanja zakonodajnim zahtevam, sprejetim zavezam, usmeritvam nadzornih 

organov ter dobrim praksam nacionalnih in mednarodnih panožnih organizacij in združenj.  

Zavarovalnica elemente trajnostnega razvoja upošteva sorazmerno glede na njeno velikost in 

dejavnost. Upoštevanje trajnostne naravnanosti ji omogoča, da zasleduje poslanstvo dolgoročnih 

kakovostnih odnosov z deležniki, ter vrednote kot so strokovnost, varnost in družbena 

odgovornost. 

 

2. člen 

Trajnostni razvoj upošteva: 

• upravljavski vidik, 

• družbeni vidik, 

• okoljski vidik.  

 

3. člen 

Pri svojem poslovanju Zavarovalnica zasleduje naslednja načela: 

• Trajnostno poslovanje postane del korporativnih, zalednih in kontrolnih poslovnih procesov 

- vključevanje trajnostnega razvoja v delovne procese na načelni in izvedbeni ravni; 

• Zavarovalnica krepi vlogo odgovornega delodajalca - skrbi za kadrovski razvoj, še posebej 

zdravo življenje in dobro počutje zaposlenih, enakopravnost in spodbuja izobraževanje in 

usposabljanje; 

• Zavarovalnica krepi vlogo odgovornega partnerja – humanitarni projekti, sponzorstva, 

donatorstva; 

• Zavarovalnica gradi trajnostno usmerjeno poslovno okolje - digitalizacija, zmanjšanje 

porabe elektrike in odpadkov, …; 

 



 
 

 

4. člen 

Aktivnosti trajnostnega razvoja v Zavarovalnici se delijo na tri temeljne usmeritve: 

• stranke in drugi deležniki, 

• proces upravljanja premoženja, 

• proces razvoja zavarovalnih produktov. 

 

5. člen 

Usmeritev povezana s strankami in drugimi deležniki je povezana s potrebami in željami 

deležnikov, s katerimi Zavarovalnica sodeluje. S svojim delovanjem bo strankam zagotavljala 

finančno in drugo varnost ter skrbela za ustvarjanje trajnostno vzdržne vrednosti za ostale 

deležnike. 

 

6. člen 

Zavarovalnica postopoma, glede na zmožnosti in v skladu z načelom sorazmernosti uvaja 

dejavnike trajnostnega razvoja v proces upravljanja premoženja. Pri upravljanju lastnega 

premoženja in premoženja skladov v njenem upravljanju, zasleduje cilje varnega in donosnega 

investiranja ob upoštevanju trajnostnega vidika.  

Zavarovalnica vpeljuje presojo in spremljanje okoljskih, socialnih in upravljavskih vidikov 

naložbenih odločitev v naložbene procese. V odvisnosti od oblike naložbe si prizadeva aktivno 

izvrševati upravljavske pravice glede odločitev s področja trajnostnega razvoja, ter izdajatelje 

spodbujati k izvajanju zavez za dosego trajnostnih ciljev.  

 

7. člen 

V procesu razvoja zavarovalnih produktov Zavarovalnica upošteva dejavnike trajnostnega 

razvoja in vpeljuje metodologijo vključevanja vplivov na okoljskem, družbenem in upravljavskem 

nivoju ter s tem nadgrajuje tehtanje celostnega učinka portfelja produktov z vidika trajnostne 

nevtralnosti. 

S finančno-zavarovalnim opismenjevanjem spodbuja obstoječe in potencialne stranke k 

aktivnemu upravljanju zavarovalno-finančnega portfelja ob upoštevanju njihovih potreb in tveganj, 

s katerimi se soočajo pri skrbi za svojo premoženjsko, socialno in finančno varnost v vseh njihovih 

življenjskih obdobjih. 

 

8. člen 

Zavarovalnica ukrepe trajnostnega razvoja implementira sorazmerno glede na velikost, finančno 

dejavnost, ocenjen vpliv trajnostnega tveganja na njeno poslovanje in glede na postavljene 

delovne procese. 

Pri tem sledi kriterijem, ki:  

• prispevajo k okoljskemu ali socialnemu cilju,  

• prispevajo k odpravljanju neenakosti,  



 
 

 

• spodbujajo socialno kohezijo, socialno vključevanje in delovna razmerja, 

• spoštujejo prakse dobrega upravljanja, zlasti glede dobrih upravljavskih struktur, odnosov 

z zaposlenimi, plačilom osebja in spoštovanjem davčnih predpisov. 

 

9. člen 

Politika začne veljati z dnem, ko jo sprejme uprava Zavarovalnice.  

Spremembe in dopolnitve politike stopijo v veljavo z dnem, ko jih sprejme uprava. 

 

 

 

 

 


